SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N° XXXXX/2021
(MINUTA)

Regulamenta 0S procedimentos de
heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados
pretos e pardos na modalidade de cotas raciais dos
processos seletivos para ingresso no Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso e composicao das Comissdes Permanentes
de Heteroidentificagao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017, publicado no
DOU n. 71, de 12/04/2017,
Considerando os compromissos internacionais assumidos pelo Estado Brasileiro
signatario da Declaracdo e Programa de Acédo de Durban, durante a lll Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, realizada no ano de 2001, em Durban, na Africa do Sul;

Considerando a Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial;

Considerando a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 alterada pela Lei n°13.409,
de 28 de dezembro de 2016, que dispbe sobre a reserva de vagas para
autodeclaradados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia;

Considerando o Acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal - STF, no processo
de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF n. 186
reconhecendo a constitucionalidade das politicas de acéo afirmativas;

Considerando a Resolucdo CONSUP n. 83, de 28 de setembro de 2017 que aprova
0 Regulamento para a execucdo de processos seletivos para ingresso aos cursos
oferecidos no &mbito do IFMT;

Considerando a Resolucdo CONSUP n. 35, de 25 de junho de 2018 e a
Resolu¢cdo/CONSUP/IFMT n. 56, de 17 de dezembro de 2019 que, respectivamente,



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

aprova e altera a Politica de a¢fes afirmativas de inclusdo socioeconémica, étnico-
racial e de pessoas com deficiéncia do IFMT;

Considerando a Resolugcdo CONSUP N° 036 de 25/06/2018, Regimento Interno do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de Fronteira Maria Dimpina Lobo Duarte
(NUMDI) do IFMT, que objetiva desenvolver politicas publicas de acao afirmativa para
as populacdes negras, quilombolas, indigenas, migrante e de fronteira em situacao
de vulnerabilidade sociorracial,

Considerando o Inquérito Civil MPF n. 1.20.005.000307/2019-31, que trata da
implementacdo de comissGes de verificacdo de cotas raciais nas universidades e
institutos federais, voltadas a coibir os casos de fraudes nas politicas afirmativas para
pessoas negras;

Considerando o Inquérito Civil n. 1.20.000.001949/2017-35 e & Recomendacao n°
035/2020 expedida pelo Ministério Publico Federal, para que o IFMT providencie a
criacdo da Comissao de Heteroidentificacdo ou Comissao Especial de Verificacdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial em todas as sele¢des de corpo discente com cotas
raciais, como procedimento complementar a autodeclaracdo racial de todos os
candidatos cotistas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece os procedimentos de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros, pretos e pardos, nos processos seletivos de
ingresso para os cursos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso - IFMT e a composicdo das Comissfes Permanentes de
Heteroidentificagéo e Recursal(is).

Art. 2°. Os objetivos deste regulamento sao:

l. Disciplinar os processos de heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados
pretos e pardos para preenchimento das vagas reservadas para a populagao negra
nos processos seletivos para ingresso nos cursos de ensino médio integrado;
subsequente, de graduacéao, lato e stricto sensu, na modalidade presencial ou a
distancia, do IFMT; e

Il. Regulamentar a selecdo, composicao e atuacdo das Comissdes Permanentes
de Heteroidentificacao.
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Paragrafo Unico. Os procedimentos relativos a comprovacdo de candidatos
autodeclarados indigenas e com necessidades especiais deverao ser realizados em
conformidade com o estabelecido nos editais.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES GERAIS

Art; 3°. Para os efeitos deste regulamento, considera-se:

| — Pessoa negra: aquela de cor preta ou parda, considerando a terminologia
conceitual utilizada pelo sistema classificatério do IBGE;

Il — Heteroidentificacdo: identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, preto
ou pardo, realizada por comissédo conforme este Regulamento.

lll - Comissao Permanente de Heteroidentificacdo: comissao constituida por meio de
selegdo publica, conforme critérios e condi¢cdes estabelecidas neste regulamento;

CAPITULO Il
DA CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E COMPOSICAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Art. 4°. A Comissao Permanente de Heteroidentificacdo devera, obrigatoriamente,
ser constituida por cada um dos campi, campi avancados e no Centro de Referéncia
em Educacédo a Distancia do IFMT, mediante selecdo por Chamada Publica.

81°. A designacao dos membros da Comisséo, se dara por meio de portaria expedida
pelo Diretor-Geral, no caso do Campus e pelo Pré-Reitor de Ensino, no caso do Centro
de Referéncia em Educacgéo a Distancia do IFMT.

82° Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados na Chamada Publica, os
membros serdo indicados pela Direcdo Geral, conjuntamente com a Diretoria de
Politicas de Ingresso - DPI, e com acompanhamento de membro designado pela
coordenacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de Fronteira Maria
Dimpina Lobo Duarte - NUMDI.

Art. 5°. A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo ser4 composta por 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes,composta da seguinte forma:

| - Presidente: membro integrante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de
Fronteira Maria Dimpina Lobo Duarte — NUMDI;

Il - Um membro representante docente;
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[Il - Um membro representante técnico administrativo, preferencialmente pertencente
a equipe pedagogica multidisciplinar;

IV - Um membro representante discente, com ingresso como estudante cotista pelas
cotas raciais;

V- Um membro da comunidade civil organizada integrante ou indicado pelos
movimentos negros organizados.

§ 1°. Nos campi onde ndo houver membro do integrante do NUMDI, a presidéncia
sera exercida por servidor estudioso da tematica ou com formacao lato/stricto
sensu/ou extensdo, ou ainda que comprove participagdo em bancas de
heteroidentificacdo, ou em cursos de longa ou curta duracdo na tematica ou areas
correlatas.

§ 2° A composicdo da Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo deve,
obrigatoriamente, atender aos critérios equitativo de raca/cor.

Art. 6° Em caso de vacancia ou desisténcia, a representacdo sera suprida pelo
suplente e, na auséncia deste, devera ser realizada nova Chamada Publica pela
Diretoria de Politica de Ingresso, no prazo maximo de 10 dias da vacancia.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizar a Chamada Publica, em decorréncia
do prazo estabelecido no edital do processo seletivo ou vestibular, a vaga seré suprida
por membro designado pela Direcdo-Geral do Campus e pela DPI, com
assessoramento da Coordenagao do NUMDI. ..

Art. 6° O tempo de permanéncia de cada membro na Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo é de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reconducado por igual
periodo. Decorridos dois anos da Ultima participacdo, o membro podera se candidatar
novamente.

Paragrafo unico. O membro nomeado para compor a Comissao Permanentes de
Heteroidentificacdo, ndo poderad ser novamente designado, antes de decorrido 02
(dois) anos do encerramento do seu mandato anterior.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7° Compete a Comissao Permanente de Heteroidentificagéo:

| - analisar os candidatos inscritos nos processos seletivos, considerando o conjunto
de caracteristicas fenotipicas;
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Il - emitir pareceres de DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO da autodeclaracdo de
candidatos autodeclarados negros;

lll - receber denuncias de fraude nos processos seletivos;
IV - registrar as dendncias no sistema Fala.BR para a ouvidoria do IFMT;

V - cabe a ouvidoria do IFMT encaminhar ao NUMDI, para acompanhamento e
providéncias, da dendncia.

§1° E vedado as comissdes permanentes de heteroidentificacdo o uso quaisquer
outros mecanismos de heteroidentificacdo que ndo a com vistas no fenotipo, tais
como fotografias do candidato ou de parentes; declaracfes pelo candidato sobre a
composicado de sua familia; apresentacéo de pareceres expedidos em outros 6rgaos
ou resultado de aprovacao em outros editais.

§2° A ouvidoria, ap0s a tratativa preliminar, devera enviar ao Departamento de Ensino
do Campus para abertura de processo administrativo e providéncias. Ao final, a
Corregedoria devera informar a decisdo a ouvidoria e esta, por sua vez, ao NUMDI,
gue devera manter o arquivo para consulta sempre que solicitado.

Art. 8° A Comissao Permanente de Heteroidentificacdo se reunira ordinariamente,
com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze dias) antes de cada processo seletivo,
e extraordinariamente sempre que necessario, com vistas a organizar o trabalho
referente aquele processo seletivo.

Paragrafo Unico. Cabera ao presidente convocar as reunifes, observando sempre
0s prazos estabelecidos nos editais.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DOS MEMBROS DA
COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 9° A Diretoria de Politicas de Ingresso, conjuntamente com a coordenacao do
NUMDI, devera ofertar, a0 menos uma vez por ano, cursos de formacao inicial e
continuada sobre relacdes raciais e processos de heteroidentificacdo, destinados
obrigatoriamente aos membros das comissfes locais de heteroidentificacdo e,
observando o limite de vagas ofertadas, aos demais interessados.
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Paragrafo unico. Cabe a direcdo dos campi, campi avancados e ao Centro de
Referéncia de Educacédo a Distancia garantir e assegurar a efetiva participacdo dos
membros da comissédo nomeados e a serem nomeados.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 10. Os procedimentos de Heteroidentificacdo serao realizados prioritariamente
de modo presencial.

Paragrafo unico. Poderdo ser adotados mecanismos de Heteroidentificacdo
Telepresencial, desde que justificados para a Diretoria de Politica de Ingresso e com
anuéncia desta, sempre respeitando a composicéo racial dos membros e presidida
por um membro do NUMDI, conforme Inciso | do Art. 4°.

Art. 11. A convocacdo para a heteroidentificacdo devera ser publica, constar no
cronograma dos editais e a chamada devera ser publicada e feita no mesmo local
onde estado publicados os documentos daquele certamente.

Paragrafo Unico. Todos os editais para ingresso no IFMT deveréao referenciar este
Regulamento devendo constar nos editais o link para acesso ao documento.

Art. 12. E responsabilidade do candidato que pleiteia a vaga como cotista
acompanhar a convocacéo para as bancas de heteroidentificacdo, conforme disposto
nos cronogramas dos editais de processos seletivos.

CAPITULO VI
DO RESULTADO E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 13. A Comissao Permanente de Heteroidentificagcdo informara a Diretoria de
Politica de Ingresso em até dois dias, apdés a finalizacdo dos trabalhos, e em
conformidade com o cronograma estabelecido nos editais, o resultado preliminar, ao
gual cabera Recurso.

Art. 14. Em caso de recurso, cabera a Diretoria de Politica de Ingresso, a recepgéo
dos recursos e a organizacgao das bancas recursais.

Paragrafo Unico. O Recurso sera interposto junto a Diretoria de Politica de Ingresso
conforme orientagdo do edital que o candidato concorre e prazo estabelecido em
cronograma, sendo considerado invalido qualquer recurso apresentado fora do
prazo.
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Art. 15. A Comissao Recursal serd composta por trés membros, designados pela
Diretoria de Politicas de Ingresso a cada processo seletivo e devera seguir os mesmos
parametros avaliativos que a comissao original, ndo cabendo recursos da decisao da
Comisséo Recursal.

Art. 16. O candidato que néo tiver sua autodeclaracdo deferida pela Comissao
Permanente de Heteroidentificacdo ou Comissdo Recursal serd considerado
reprovado no certame, independente do resultado obtido nas provas de aptidao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Caberd a Secretaria de Registro Escolar do Campus prestar apoio
administrativo e organizacional a Comissédo Permanente de Heteroidentificagao.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Diretoria de Politica
de Ingresso e Coordenacdo do NUMDI.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor a partir XXXXxXXxXXxXx.



